14  监理单位对项目监理部的考核

14.0.1  监理单位应对项目监理部每两个月进行一次检查，每半年进行一次考核，检查和考核均应有记录。

14.0.2  检查和考核的主要内容是项目监理部是否按本规程规定和合同的约定进行监理工作。

14.0.2.1  进度控制的内容、方法是否符合要求，重点应检查所采取的控制措施及效果。

14.0.2.2  质量控制的内容、方法是否符合要求，重点应检查所采取的控制措施及效果。

14.0.2.3  造价控制的内容、方法是否符合要求，重点应检查所采取的控制措施及效果。

14.0.2.4  合同事项的管理措施、处理情况及效果。

14.0.2.5  监理资料的管理是否符合要求，是否与工程进度同步，工作报告是否及时到位。

14.0.2.6  遵守施工监理基本准则的情况及监理工作到位的情况。

14.0.2.7  项目监理部监理人员配备是否适应工程规模的需要，内部综合管理的情况与效果。

14.0.2.8  熟悉、掌握建设工程现行有关法律、法规、政策规定、规范、规程、技术标准等

文件的程度及执行情况。

14.0.2.9  合理化建议的提出及被采纳情况。

14.0.2.10  组织协调能力及协调解决各方争议的效果，建设单位、承包单位的反映、评价。

14.0.3  对考核中发现的优秀业绩应进行总结、表扬，不断提高监理工作水平。 

14.0.4  对考核中发现的问题应及时填写《不合格项处置记录》，要求项目监理部进行纠正，并制定相应有效的预防措施。根据问题的数量和情节应对当事人进行教育、批评、通报，直至撤换不称职的监理人员。
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